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1. 政策聲明  

 

香港電訊有限公司（下稱「香港電訊」或「本公司」，連同其附屬公司及受控聯營公司，統稱「本集

團」）深明多元共融是本公司成功與創新的基石。本集團致力於培養一種重視並賦權予所有員工的工作

文化，確保他們的獨特觀點為本集團的共同發展帶來貢獻。本政策適用於本集團及其附屬公司的所有員

工及持份者。 
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2. 宗旨 

 

本公司於不同層面均重視多元化，當中包括但不限於： 

 

• 種族與族裔 

• 性別與性別認同 

• 年齡 

• 殘疾 

• 性取向 

• 文化背景 

• 專業經驗與技能 

 

員工多元化不但豐富了我們的工作環境，同時體現我們所服務社區的特性。本公司遵守非歧視的僱傭條

例，並積極推動多元共融措施。我們致力提供一個沒有歧視及騷擾的工作環境，確保所有員工均受到尊

重與尊嚴的對待。 

 

請參閱本公司的《行為準則》和《企業社會責任政策》了解更多詳情。 
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3. 遵守法規  

 

根據香港相關法規，本公司承諾： 

 

• 多元化政策框架：制定清晰和全面的多元化政策，闡明本公司在各職級推動多元共融的承諾。 

• 可量度目標：設定可量度目標以提升員工團隊的多元性，包括性別及其他未被充分代表群體的目標

比例。 

• 董事會多元化：確保董事會成員的組成多元化，包括性別、年齡和文化背景。本公司的目標為董事

會中至少三分之一的董事為獨立非執行董事。 

• 招聘常規：實施公平的招聘制度，積極在各層面吸納多元背景的求職者，並確保其享有公平的競爭

環境。 

• 定期匯報：定期就多元化措施的成效以及已訂立目標的進展情況作出匯報，包括根據香港交易所的

要求於本公司年報中披露有關資料。 
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4. 職業發展與晉升 

 

本政策將每年檢討，確保其相關性及有效性。本公司的管理委員會將監督進展，並按需要向董事會提出

調整建議。本公司亦將： 

 

• 年度檢討：每年檢討多元化相關的指標和措施，評估既定目標的達成進度。 

• 持份者參與：與包括員工在內的持份者溝通，收集對多元化措施的意見及改善建議。 

• 合規監察：確保持續遵守香港交易所的要求，並根據法規變更適時調整政策。 
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5. 總結 

 

本公司高度重視員工多元的觀點，並深信對實現企業使命及成功至關重要。透過建立共融的工作環境，

我們期望進一步提升創新能力、營運表現及整體員工滿意度。我們對多元化的承諾不僅是企業責任，亦

是推動公司長遠發展及可持續發展的戰略優勢。 

 

 

 


